नव्याने स्थापन करण्यात आलेल्या आरोग्य 
संस्थाकरीता पदनिर्मिती करणेबाबत. 


महाराष्ट्र शासन 
सार्वजनिक आरोग्य विभाग 
शासन निर्णय, क्रमांकः पदनि २०२२/प्र.क्र.२४५/आरोग्य ३ 
१० वा मजला, गोकुळदास तेजपाल रुग्णालय संकुल इमारत, 
लोकमान्य टिळक रुग्णालय, मुंबई - Yoo ००१. 
दिनांक : १८ जुले, २०२३. 


वाचा: 


१) झासन निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य विभाग, क्रमांकः संकिर्ण २०१२/प्र.क्र. १४१/ आरोग्य, 


दिनांक १७.०१.२०१३. (आरोग्य संस्था स्थापनेचा बृहतआराखडा) 


शासन निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य विभाग, क्रमांकः संकिर्ण २०१२/प्र.क्र.४०२/ आरोग्य 3, 

दिनांक ०९.०६.२०१४. (आरोग्य संस्था स्थापनेचा बृहतआराखडा) 

शासन शुध्दिपत्रक, सार्वजनिक आरोग्य विभाग, क्रमांकः संकिर्ण २०१७/प्र.क्र.२२४/ 

आरोग्य, दिनांक ३१.१०.२०१७. 

शासन निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य विभाग, क्रमांकः स्थलांतर -२०१३/प्र.क्र.३८९/ आरोग्य 

४, दिनांक १३.०३.२०१८. 

शासन निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य विभाग, क्रमांकः मविप-२००७/प्र.क्र.३४१/०७/आरोग्य - 

४, दिनांक ०६.०२.२००८. 

शासन निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य विभाग, क्रमांकः ग्रारुस्थां २०१५/प्र.क्र.१८५/ आरोग्य ४, 

दिनांक २८.०६.२०२१. 

शासन निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य विभाग, क्रमांकः पदनि- २०१३/प्र.क्र.१४१/आरोग्य ३, 

दिनांक १३.०५.२०१४. 

शासन निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य विभाग, क्रमांकः श्रेणीवर्धन-२०२२/प्र.क्र.२५/आरोग्य ४, 

दिनांक २६.०४.२०२२ 

शासन निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य विभाग, क्रमांकः पीएचसी १०९७/२८६/प्र.क्र.२६/ 

आरोग्य ४, दिनांक १६.०१.२००३ 

१०झासन निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य विभाग, क्रमांकः जिरुप २००४/प्र.क्र.२४/ आरोग्य-३, 
दिनांक २६.०५.२००४ 

११)झासन निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य विभाग, क्रमांकः आरएळएच १००३/४२९/प्र.क्र.१९०अ/ 

आरोग्य ४, दिनांक २६.०७.२००४ 
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शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२२/प्र.क्र.२४ ५/आरोग्य-३ 


प्रस्तावना : 


उपरोक्त संदर्भाधीन अनुक्रमांक १ ते ८ येथील शासन निर्णयान्वये सार्वजनिक आरोग्य 


विभागाअंतर्गत ग्रामीण क्षेत्रामध्ये विविध आरोग्य संस्था स्थापन करण्यास मान्यता देण्यात आली आहे. 


सदर आरोग्य संस्थांचे ७५ टक्के बांधकाम पुर्ण झालेले आहे. तसेच अनुक्रमांक ०९ व १२ येथील शासन 


निर्णयान्वये उपकेंद्र, प्राथमिक आरोग्य केंद्र, ग्रामिण रुग्णालय, उपजिल्हा रुग्णालय, जिल्हा रुग्णालय 


व ट्रामा केअर युनिट इत्यादी आरोग्य संस्थांकरीता आवश्‍यक असणाऱ्या पदांचा आकृतीबंध निश्चित 


करण्यात आला आहे. ग्रामीण जनतेकरीता रुग्णसेवा पुरविण्यासाठी या रुग्णालयांच्या ठिकाणी 


आकृतीबंधानुसार पदनिर्मिती करण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन होती. 


शासन निर्णय: 
राज्यातील बांधकाम पुर्ण झालेल्या एकूण ९४ आरोग्य संस्थांकरीता एकूण ३६१ नियमित पदे 


निर्माण करण्यास तसेच ४७८ कुठल / APA बाह्ययंत्रणेव्दारे मनुष्यबळ सेवा उपलब्ध करुन घेण्यास 


निर्माण करण्यास व आरोग्य संस्थांचे कामकाज सुरु करण्यास मान्यता देण्यात येत आहे . 


२. नव्याने पदनिर्मिती करण्यास मान्यता देण्यात आलेल्या आरोग्य संस्था व पदांचा तपशील 
पुढीलप्रमाणे आहे. 


१) उपकेंद्र - प्रत्येक उपकेंद्राकरीता मंजूर पदांचा तपशील पुढीलप्रमाणे आहे. 


ओ प्रत्येक उपकेंद्रांकरीता मंजूर नियमित पदे 


अ.क्र. पदनाम वेतनसंरचना पदसंख्या 


१ बहुउद्देशिय आरोग्य कार्यकर्ता 5-८ : २५५००-८११०० शिश 


२ Beran परिचारीका प्रसविका(ए.एन.एम.) 5-८ : २५५००-८११०० | a | 


प्रत्येक उप केंद्रांकरीता एकूण नियमित पदे २ 


६६ नविन उपकेंद्राकरीता एकूण नियमित पदे ६६ > २ १३२ 
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शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२२/प्र.क्र.२४ ५/आरोग्य-३ 


ब) प्रत्येक उप केंद्रांकरीता बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवा (कुशाल/ अकुठाल) 


।_१. अंशकालीन स्त्री परिचर (__ चै. | 
प्रत्येक उप केद्रांकरीता बाह्ययंत्रणेद्दारे घ्यावयाचे एकूण मनुष्यबळ Le 
६६ नविन उपकेद्राकरीता मंजूर एकूण मनुष्यबळसंख्या ६६ X 9 ६६ 


सदर आकृतीबंधानुसार खाळील ६६ उपकेंद्रांच्या ठिकाणी पदनिर्मिती करण्यास मान्यता देण्यात 


येत आहे. 


अ.क्र. जिल्हा तालुका उपकेंद्र elu 
आदिवासी 
१ नांदेड भोकर नारवट बिगर आदिवासी 
२ | अहमदनगर | नेवासा लोहारवाडी बिगर आदिवासी 
३ | अहमदनगर | नेवासा जेऊरहेबती बिगर आदिवासी 
४ | अहमदनगर | अकोले चेतन्यपूर बिगर आदिवासी 
५ | अहमदनगर | संगमनेर सादतपूर बिगर आदिवासी 
६ चंद्रपूर चिमूर गदगांव बिगर आदिवासी 
9 रायगड खालापूर ठाणेन्हावे बिगर आदिवासी 
८ नांदेड भोकर बोरगाव बिगर आदिवासी 
९ नांदेड भोकर ast बिगर आदिवासी 
णि ० नांदेड मुदखेड खुजडा बिगर आदिवासी 
| q नांदेड अर्धापूर ar बिगर आदिवासी 
१२ नांदेड नांदेड वाजेगांव बिगर आदिवासी 
१३ नांदेड कंधार घागरदरा बिगर आदिवासी 
१४ नांदेड मुखेड बापशोटवाडी । बिगर आदिवासी 
१५ नांदेड उमरी मंडाळा बिगर आदिवासी 
१६ नांदेड हदगांव कोथळा बिगर आदिवासी 
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अ.क्र. जिल्हा तालुका उपकेंद्र oe 
आदिवासी 
१७ नांदेड हदगांव शिऊर बिगर आदिवासी 
१८ नांदेड हदगांव डोंगरगांव बिगर आदिवासी 
१९ नांदेड हदगांव हडसणी बिगर आदिवासी 
२० सातारा फळलटण सस्तेवाडी बिगर आदिवासी 
२१ सातारा फलटण साठे बिगर आदिवासी 
२२ सातारा फलटण वडले बिगर आदिवासी 
23 सातारा खंडाळा लोणी बिगर आदिवासी 
२४ सातारा कोरेगांव अंभेरी बिगर आदिवासी 
२५ सातारा माण वडगांव बिगर आदिवासी 
२६ सातारा पाटण कडवे बिगर आदिवासी 
२७ सातारा खटाव भुरकवडी बिगर आदिवासी 
२८ सांगली आटपाडी बाळेवाडी बिगर आदिवासी 
२९ सांगली जत शिंगणापूर बिगर आदिवासी 
३० सांगळी जत जालिहाळ(बु बिगर आदिवासी 
३१ | बुलढाणा बुलढाणा जांब बिगर आदिवासी 
३२ | बुलढाणा बुलढाणा सोयगांव बिगर आदिवासी 
३३ | बुलढाणा | संग्रामपूर काकनवाडा बिगर आदिवासी 
३४ | यवतमाळ दारव्हा दुधगांव बिगर आदिवासी 
३५ | यवतमाळ दारव्हा कोहळा बिगर आदिवासी 
३६ | यवतमाळ आर्णी Pel बिगर आदिवासी 
३७ | यवतमाळ दारव्हा रामगाव बिगर आदिवासी 
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झासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२२/प्र.क्र.२४५/आरोग्य-३ 


अ.क्र. जिल्हा तालुका उपकेंद्र oe 
आदिवासी 
३८ | यवतमाळ कळंब | पारडी सावळापूर | बिगर आदिवासी 
३९ नंदुरबार तळोदा रांझणी आदिवासी 
४० नंदुरबार तळोदा आलवन आदिवासी 
४१ नंदुरबार नवापूर लक्‍्कडकोड आदिवासी 
४२ नंदुरबार शहादा कुरंगी आदिवासी 
४३ नंदुरबार शहादा वाघर्ड आदिवासी 
४४ नंदुरबार शहादा पिंपार्णी आदिवासी 
४५ नंदुरबार नवापूर तारापूर आदिवासी 
४६ नंदुरबार नवापूर भांगरपाडा आदिवासी 
४७ खोलघर 
नंदुरबार नवापूर (खोलविहिर) आदिवासी 
४८ नंदुरबार तळोदा इच्छागव्हाण आदिवासी 
४९ नंदुरबार तळोदा अमोनी आदिवासी 
५० । यवतमाळ महागांव करंजखेड बिगर आदिवासी 
५१ । यवतमाळ आणी राणी धानोरा बिगर आदिवासी 
५२ | यवतमाळ दारव्हा देऊरवाडी बिगर आदिवासी 
43 नंदुरबार तळोदा मालदा आदिवासी 
4g नंदुरबार तळोदा जुवाणी आदिवासी 
५५ नंदुरबार नवापूर रोझवा प्लॉट आदिवासी 
५६ नाशिक दिंडोरी जऊळके दि. | बिगर आदिवासी 
५७ सांगली मिरज आरग बिगर आदिवासी 
५८ | सोलापूर माढा सापटणे बिगर आदिवासी 
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अ.क्र. जिल्हा तालुका उपकेंद्र a 
आदिवासी 
५९ । सोलापूर | माळशिरस aR बिगर आदिवासी 
go | सोलापूर | करमाळा वडशिवणे बिगर आदिवासी 
६१ सोलापूर करमाळा उमरड बिगर आदिवासी 
६२ । सोलापूर करमाळा सावडी बिगर आदिवासी 
६३ | सोलापूर | करमाळा पोपळज बिगर आदिवासी 
६४ | सोलापूर करमाळा गुळसडी बिगर आदिवासी 
६५ | उस्मानाबाद | परांडा रुई दुधी बिगर आदिवासी 
६६ सांगली जत खलाटी बिगर आदिवासी 
२) प्राथमिक आरोग्य केंद्र:- 


नविन १८ प्राथमिक आरोग्य केंद्रांकरीता, प्रत्येकी ५ नियमित पदे, १० काल्पनिक पदे याप्रमाणे 


१८ नविन प्राथमिक आरोग्य केंद्रांकरीता खालील विवरणपत्रात दर्शविल्यानुसार एकूण ९० नियमित 


पदे निर्माण करण्यास व १८० इतक्या मनुष्यबळसंख्येच्या प्रमाणात सेवा बाह्ययंत्रणेद्वारे घेण्यास मान्यता 


देण्यात येत आहे. 


अ१) बिगर आदिवासी क्षेत्रातील एकूण १५ प्राथमिक आरोग्य केंद्राकरीता नियमित पदांचा तपशिल 


खालीलप्रमाणे आहे. 

ee . पवैद्यकोय अधिकारी गट-अ 6-२० : ५६१००-१७७५०० २ 
२. आरोग्य सहायक (पु.) गट-क 5-९ : २६४००-८३६०० 1१ 
३. आरोग्य सहायक (स्री. गट-क 5-९ : २६४००-८३६०० | बै. | 
४. ।सहाय्यक परिचारीका प्रसविका (ए.एन.एम.) 5-८ : २५५००-८११०० oes 
प्रत्येक प्राथमिक आरोग्य केद्रांकरीता एकूण नियमितपदे) ५ 
बिगर आदिवासी क्षेत्रातील १५ नविन प्राथमिक आरोग्य केद्रांकरीता एकूण | ७५ 

नियमित पदे =94x 4 
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शासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२२/प्र.क्र.२४५/आरोग्य-३ 


अ२) आदिवासी क्षेत्रातील कोपरगांव, पिंपलीबुर्गी, गव्हाळी या एकूण ३ प्राथमिक आरोग्य केंद्राकरीता 
नियमित पदांचा तपशिल खालीलप्रमाणे आहे. 


ca : THY अधिकारी गट-अ 5-२० : ५६१००-१७७५०० Pe] 
२. THY अधिकारी गट-ब 5-१६ : ४४९००-१४२४०० | 
३. आरोग्य सहायक (पु.) गट-क 5-९ : २६४००-८३६०० | 
४. आरोग्य सहायक (स्री) गट-क 5-९ : २६४००-८३६०० Poa | 
५. | Pera परिचारीका प्रसविका (ए.एन.एम.) 6-८ : 24400-29900 oa 


आदिवासी क्षेत्रातील प्रत्येक प्राथमिक आरोग्य केंद्रांकरीता एकूण नियमितपदे| ५ 


आदिवासी क्षेत्रातील ५ नविन प्राथमिक आरोग्य केंद्रांकरीता एकूण नियमित पदे | १५ 
=03x षु 


अ३) आदिवासी क्षेत्रातील ३ व बिगर आदिवासी क्षेत्रातील १५ अशा १८ प्राथमिक आरोग्य केंद्राकरीता 


बाह्ययंत्रणेद्दारे घ्यावयाच्या सेवांचा तपशिल पुढीलप्रमाणे आहे. 


BRT मिनुष्यबळसंख्या | 
1 9 | औषध निर्माता (मिश्रक) 1 ae 
२ निष्ठ लिपिक . "जी. | 
३ प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ Poa 
8 आरोग्यसहायक(पु.) Poa 
५ स्री परिचर ५" || 
६ पुरुष परिचर ३ 
७ सफाइंगारा 11 त 
८. वाहनचालक 711 व| 
प्रत्येक प्राथमिक आरोग्य केंद्रांकरीता बाह्ययंत्रणेह्ठारे घ्यावयाचे एकूण मनुष्यबळ | I 
१८ नविन प्राथमिक आरोग्य केंद्रांकरीता बाह्ययंत्रणेद्ठारे घ्यावयाचे एकूण १८० 
मनुष्यबळ =I2x Yo 
वरीलप्रमाणे आकृतीबंधानुसार खालील १८ प्राथमिक आरोग्य केंद्रांच्या ठिकाणी पदनिर्मिती 
करण्यास मान्यता देत आहे. 
नत आत तालुका प्राथमिक आदिवासी/बिगर 
आरोग्य केंद्र आदिवासी 
शि हिंगोली सेनगांव ब्रम्हवाडी बिगर आदिवासी 
२ | जळगांव पाचोरा शिंदाड बिगर आदिवासी 


पृष्ठ २८ पैकी ७ 


झासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२२/प्र.क्र.२४५/आरोग्य-३ 


इक ेल्ह तालुका प्राथमिक आदिवासी/बिगर 
आरोग्य केंद्र आदिवासी 
३ नागपूर काटोल भोरगड बिगर आदिवासी 
छु नागपूर काटोल झिल्पा बिगर आदिवासी 
y नागपूर । पारशिवणी घाटपेंढरी बिगर आदिवासी 
६ | सोलापूर करमाळा जिंती बिगर आदिवासी 
७ | नाशिक | इगतपुरी | कोरपगांव* आदिवासी 
८ । गडचिरोली | एटापल्ली । पिपलीबुर्गी * आदिवासी 
९ | नंदुरबार | अक्कलकुवा | गव्हाळी* आदिवासी 
१० | ० | सांगली जत जाडरबोबळाद | बिगर आदिवासी 
aa | १ | सांगली मिरज सलगरे बिगर आदिवासी 
१२ सांगली कडेगांव देवराष्ट्रे बिगर आदिवासी 
१३ | बुलढाणा संग्रामपूर वसाडी बिगर आदिवासी 
१४ | बुलढाणा | मलकापूर दसरखेड बिगर आदिवासी 
१५ | बुलढाणा मेहकर लोणी गवळी बिगर आदिवासी 
१६ । औरंगाबाद फुलंब्री । पिंपळगाव वळण | बिगर आदिवासी 
१७ | औरंगाबाद | औरंगाबाद चौका बिगर आदिवासी 
१८ | सोलापूर माढा म्हैसगांव बिगर आदिवासी 


* आदिवासी क्षेत्रातील प्राथमिक आरोग्य केंद्र असल्याने वैदयकीय अधिकारी गट-अ व वैदयकीय 
अधिकारी गट-ब अशी दोन पदे अनुज्ञेय राहतील. 


उपकेंद्र व प्राथमिक आरोग्य केंद्रांतील वैद्यकीय अधिकारी व कर्मचारी यांचे वेतन खालील 
लेखाशिर्षातून भागविण्यात यावा. 
वर्ग -२ (गट-अ व गट-ब) चे वैद्यकीय अधिकारी - 
मागणी क्रमांक आर-१ 

२२१० - वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 

(०१)(०४ - गट वैद्यकीय अधिकारी (२२१० ०३५१) 
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वर्ग-३ववर्ग-४ - 
मागणी क्रमांक आर-१ 
२२१० - वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 
(०२)(०८) - प्राथमिक आरोग्य केंद्र (स्थानिक क्षेत्र) (२२१० ५०४१) 


3) नवीन ग्रामीण रुग्णालय :- 


ग्रामीण रुग्णालय दळवट ता.कळवण येथील रुग्णालयांकरीता wists विवरणपत्रात 


दर्शविल्यानुसार प्रत्येकी १० नियमित पदे व १६ मनुष्यबळसंख्येच्या प्रमाणात बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या 


सेवा घेण्यास मान्यता देण्यात येत आहे. 


अ  दळवट ता नाशिक.कळवण जि.ग्रामिण रुग्णालयाकरीता मंजूर नियमित पदांचा तपशिल 
खालीलप्रमाणे आहे. 


अ.क्र पदनाम वेतनसंरचना पदसंख्या 

pa वैदयकिय अधीक्षक गट -अ 5-२३ : ६७७००-२०८७०० a 
२ वैदयकिय अधिकारी गट -अ 5-२० : ५६१००-१७७५०० 3 
३  अधिपरिचारीका S-93 : ३५४००-११२४०० ३ 
४  ।सहाय्यक अधीक्षक/कारभारी 5-१३ : ३५४००-११२४०० Poa 
५ औषध निर्माता (मिश्रक) 5-१० : २९२००-९२३०० pa 
६ ।'कनिष्ठ लिपिक 5-६ : १९९००-६३२०० za 

एकूण १० ० 
ग्रामिण रुग्णालयां करीता मंजूर एकूण नियमित पदे नियमित पदे १,६१० | के | ० 


बो दळवट ता.कळवण जि.नाशिक ग्रामिण रुग्णालयाकरीता बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या 
सेवांचा (कुशुल/अकुठाल) तपशिल खालीलप्रमाणे आहे. 


अ.क्र सेवा मनुष्यबळ 
संख्या 
a अधिपरिचारीका 8 
2 निष्ठ लिपिक शिक 
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अ.क्र a मनुष्यबळ 
संख्या 

३ प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ Py 

४ क्ष-किरण तंत्रज्ञ शिक 

५ प्रयोगशाळा सहाय्यक शि 

६ शिपाई गट-ड . 

9 क्षसेवक गट-ड ४ 

८ फाईगार गट-ड २ 

९ ic Pe 

प्रत्येक ग्रामीण रुग्णालयाकरीता एकूण मनुष्यबळ १६ 

ग्रामिण रुग्णालयांकरीता बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाचे १६ 
एकूण मनुष्यबळ = 1x १६ 


वरीलप्रमाणे आकृतीबंधानुसार ग्रामीण रुग्णालय दळवट ता.कळवण, जि.नाशिक या 


रुग्णालयाच्या ठिकाणी पदनिर्मिती करण्यास मान्यता देण्यात येत आहे. 


उक्त ग्रामिण रुग्णालयातील वैद्यकीय अधिकारी व कर्मचारी यांचे वेतनावरील खर्च पुढील 


लेखाशिर्षातून भागविण्यात यावा. 


मागणी क्रमांक-आर-१ 
२२१० -वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 


og - सार्वजनिक आरोग्य 


००१ - संचालन व प्रशासन 


(०१)(०८) - प्राथमिक आरोग्य केंद्राचा ग्रामिण रुग्णालयाइतका दर्जा वाढविणे (२२१० ०४१३) 
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४) नवीन स्री रुग्णालयासाठी पदनिर्मिती 


सातारा येथील Joo खाटांच्या Bl रुग्णालयासाठी खाळीलळ विवरणपत्रात दर्शविल्याप्रमाणे 


एकूण ४२ नियमित पदे निर्माण करण्यास व एकूण ५५ मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत बाह्ययंत्रणेद्वारे 


सेवा घेण्यास मान्यता देण्यात येत आहे. 


a) नवीन स्त्री रुग्णांलय, सातारा करीता मंजूर नियमित पदांचा तपशिल खालीलप्रमाणे 


आहे. 
अ.क्र. पदनाम वेतनसंरचना पदसंख्या 

Eo वैद्यकीय अधिक्षक वर्ग-१ S-23 | ६७७००-२०८७०० a 

र वैद्यकीय अधिकारी स्त्री रोग व S-23 | ६७७००-२०८७०० णि 
Waa, गट अ, वर्ग-१ 

; वैद्यकीय अधिकारी (बालरोगतज्ञ) गट - | S-23 | ६७७००-२०८७०० | 
अ, वर्ग-१ 

र वैद्यकीय अधिकारी बधिरीकरण तज्ञ S-23 | ६७७००-२०८७०० णि 
वर्ग-१ 

र वैद्यकीय अधिकारी क्षकिरण ठास्त्रज्ञ S-23 | ६७७००-२०८७०० | 

: वर्ग १ 

रन बधिरीकरण areas वर्ग-२ S-20 | ५६१००-१७७५०० २ 

ह वैद्यकीय अधिकारी (बालरोगतज्ञ) गट- | 5-२० | ५६१००-१७७५०० २ 
अ,वर्ग-२ 

; वैद्यकीय अधिकारी (स्त्रीरोग व S-20 । ५६१००-१७७५०० ३ 
प्रसुतीशास्त्र गट-अ,वर्ग-२ 

९ वैद्यकीय अधिकारी गट-अ,वर्ग-२ S-20 । ५६१००-१७७५०० ष्‌ 

किं ० । सहाय्यक अधिसेविका वर्ग-३ 5-१५ । ४१८००-१३२३०० शिका 

a q | परिसेविका S-98 ।३८६००-११२८०० 4 

१२ | अधिपरिचारीका S-93 | ३५४००-११२४०० ८ 

१३ । बालरोग परिचारीका 5-१४ । ३८६००-११२८०० 3 
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अ.क्र. पदनाम वेतनसंरचना पदसंख्या 

१४ । रक्‍तपेढीतंत्रज्ञ S-93 | ३५४००-११२४०० na 
१५ | औषध निर्माता 85-१० | २९२००-९२३०० २ 
१६ | भांडार तथा GTS 5-६ १९९००-६३२०० किडा 
१७ । प्रशासकीय अधिकारी वर्ग-२ 5-१५ | ४१८००-१३२३०० La 
१८ | कार्यालयीन अधिक्षक वर्ग-३ 5-१४ | ३८६००-१२२८०० a 
१९ | वरिष्ठ लिपिक वर्ग-३ 5-८ | २५५००-८११०० | 
२० «| कनिष्ठ falta /टंकलेखक वर्ग-३ 5-६ १९९००-६३२०० ७ 

प्रत्येक स्री रुग्णालयाकरीता निर्माण करावयाची एकूण नियमित पदे ४२ 

नविन स्त्री रुग्णालयांकरीता एकूण नियमित पदे 5१)४२ ४२ 


ब) स्री रुग्णालय, सातारा येथील बाह्ययंत्रणेद्वारे घेण्यात येणाऱ्या सेवांचा तपशिल खालीलप्रमाणे 


आहे. 

अ. क्र. सेवा मनुष्यबळ संख्या 
किं अधिपरिचारीका १२ 
२ बालरोग परिचारीका 4 
3 आहारतज्ञ ॥_ | 
छु रक्‍तपेढी ॥। ". | 
५ | प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ २ 
६ | क्ष-किरणतंत्रज्ञ २ 
७ ई.सी.जी. तंत्रज्ञ Ps | 
८ औषध निर्माता ॥ ae | 
९ प्रयोगशाळा सहाय्यक ३ 
१० | ० _। बाहयरुग्ण सेवक 1 पै | 
हि. q | अपघात विभाग सेवक ३ 


पृष्ठ २८ पैकी १२ 


झासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२२/प्र.क्र.२४५/आरोग्य-३ 


अ. क्र. सेवा मनुष्यबळ संख्या 
१२ । रक्तपेढी परिचर — a 
१३ | व्रणोपचारक a 
१४ | प्रयोगशाळा परिचर _— "| 
१५  । शास्त्रक्रियागृह परिचर २ 
१६ | कक्षसेवक शिका ० 
१७ । शिपाई २ 
१८ । बाहयरुग्ण लिपिक ३ 
१९ । सफाईगार ३ 

प्रत्येक स्त्री रुग्णालयाकरीता एकूण YY 
मनुष्यबळ 

नविन स्री रुग्णालयांकरीता बाह्ययंत्रणेद्वारे ५५ 
घ्यावयाचे एकूण मनुष्यबळ = Ix ५५ 


वरीलप्रमाणे स्री रुग्णालयातील वैद्यकीय अधिकारी व कर्मचारी यांचे वेतनावरील खर्च खाळील 


लेखाशिर्षातून भागविण्यात यावा. 


मागणी क्रमांक-आर-१ 


२२१० - वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 


०१ - नागरी आरोग्य सेवा-विषम चिकित्सा, 


११० -रुग्णालये व दवाखाने, 


०६- पंचवार्षिक योजनांतर्गत योजना- राज्य योजनांतर्गत योजना 


(०६)(०१)- मुफसल क्षेत्रातील अध्यापनेतर शासकीय रुग्णालये व दवाखाने(अनिवार्य)(२२१० ०२२६) 


पृष्ठ २८ पैकी १३ 
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५) ट्रॉमा केअर युनिट :- 


नवीन ट्रॉमा केअर युनिट करीता दि.२६.०५.२००४ च्या आकृतीबंधानुसार १५ पदे आवश्‍यक 
असल्याने सांगोला जि.सोलापूर येथील ट्रामा केअर युनिटकरीता प्रत्येकी ८ नियमित पदे निर्माण 
करण्यास व ७ इतक्या मनुष्यबळसंख्येच्या प्रमाणात सेवा बाह्ययंत्रणेद्वारे घेण्यास मान्यता देण्यात येत 
आहे. 


अ) ट्रामा केअर युनिट सांगोला जि. सोलापूर येथे पदनिर्मिती करावयचा नियमित पदांचा तपशिल 
खालीलप्रमाणे आहे. 


अ.क्र. पदनाम at | पदसंख्या 

a विद्यकोय री (अस्थिव्यंग शाल्यचिको 5- २०:५६१००-१७७५०० गि 
-अ 

२. बिधिरीकरण डास्त्रज्ञ वर्ग-२ 5- २०: ५६१००-१७७५०० २ 
३. विद्यकोय अधिकारी गट-अ वर्ग-२ 5- २०: ५६१००-१७७५०० २ 
न परिसेविका  7ए7ए1_1_1___[_| 5- १४: ३८६००-११२८०० शिंका 
षु. अधिपरिचारिका 717171 5- १३: ३५४००-११२४०० २ 
एकूण नियमित प ८ 
टामा केअर यूनिट करीता एकूण नियमित पदे १% ८ | ८ 


ब) ट्रामा केअर युनिट सांगोला जि. सोलापूर येथे बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवांचा 
(कुशाल/अकुठल) तपशिल खालीलप्रमाणे आहे. 


अ.क्र सेवा मनुष्यबळ संख्या 
१ | अधिपरिचारीका शिका 
२ | वाहनचालक,वर्ग-३ Pa 
३ | कक्षसेवक,वर्ग-४ ३ 
४ | सफार्डगार,वर्ग-४ २ 
प्रत्येक ट्रामा केअर युनिटकरीता एकूण मनुष्यबळ । बी 
नविन ga केअर युनिटकरीता बाह्ययंत्रणेद्दारे घ्यावयाचे एकूण oe 
मनुष्यबळ = 1x ७ 
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वरीलप्रमाणे ट्रॉमा केअर युनिट सांगोला जि. सोलापूर मधील वैद्यकीय अधिकारी व कर्मचारी 
यांचे वेतनावरील खर्च खालील लेखाशिर्षातून भागविण्यात यावा. 


मागणी क्रमांक-आर-१ 
२२१०- वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 
०६- सार्वजनिक आरोग्य 
८००- इतर खर्च 
(०१)(४५) - ट्रॉमा केअर युनिटची स्थापना महाराष्ट्र आपत्कालीन सेवा प्रकल्प (२२१० जी २९८). 


६) १०० खाटांचे उपजिल्हा रुग्णालयाकरीता पदनिर्मिती (मौजे लोहगांव ता.हवेली जि.पुणे) 

प्रत्येक १०० खाटांच्या उपजिल्हा रुग्णालयांकरीता प्रत्येकी ९४ पदांचा आकृतीबंध निश्चित करण्यात 
आला आहे. त्याप्रमाणे मौजे लोहगांव ता.हवेली जि.पुणे ३६ नियमित पदे व ५८ बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाचे 
मनुष्यबळ निर्माण करण्यास मान्यता देण्यात येत आहे. 
अ) मौजे लोहगांव ता.हवेली जि.पुणे येथील नियमित पदांचा तपशिल खालीलप्रमाणे आहे. 


ao पदसंख्या 
अ.क्र पदनाम वेतनसंरचना 

aa वैद्यकीय अधिक्षक वर्ग-१ 5-२३ ६७७००-२०८७०० haz 
वैद्यकीय अधिकारी (ठास्त्रक्रिया) गट- 

२ अर्का 5-२० ५६१००-१७७५०० वि 
अ,वर्ग-२ 
वैद्यकीय अधिकारी (स्त्रीरोग व 

3 S-2o ५६१००-१७७५०० | 
WARN) गट-अ,वर्ग-२ 

४ | बधिरीकरण शास्त्रज्ञ वर्ग-२ 5-२० ५६१००-१७७५०० २ 
वैद्यकीय अधिकारी (fem) गट- 

दु 5-२० ५६१००-१७७५०० | | 
अ,वर्ग-२ 
वैद्यकीय अधिकारी (बालरोगतज्ञ) गट- 

& S-20 ५६१००-१७७५०० च्जिं 
अ,वर्ग-२ 
वैद्यकीय अधिकारी (अस्थिव्यंग) गट- 

9 S-20 ५६१००-१७७५०० | 
अ.,वर्ग-२ 
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ता पदसंख्या 
अ.क्र. पदनाम वेतनसंरचना 
वैद्यकीय अधिकारी (नेत्रशाल्य चिकित्सा) 
८ 5-२० ५६१००-१७७५०० | 
गट-अ,वर्ग-२ 
वैद्यकीय अधिकारी (दंतचिकित्सा) गट- 
९ अवा 5-२० ५६१००-१७७५०० व्यि 
अ,वर्ग-२ 
वैद्यकीय अधिकारी (अपघात कक्ष) गट- 
a S-20 ५६१००-१७७५०० 8 
अ,वर्ग-२ 
ae q | वैद्यकीय अधिकारी वर्ग-३ 5-१६ ४४९००-१४२४०० शि 
१२ | सहाय्यक अधिसेविका वर्ग-२ 5-१५ ४१८००-१३२३०० शि 
१३ | अधिपरिचारीका 5-१३ ३५४००-११२४०० a q 
१४ | परिसेविका 5-१४ ३८६००-११२८०० ष्‌ 
१५ | प्रशासकीय अधिकारी वर्ग-२ 5-१५ ४१८००-१३२३०० ze 
१६ | कार्यालयीन अधिक्षक वर्ग-३ 5-१४ ३८६००-१२२८०० शिव्या 
१७ | सहाय्यक अधिक्षक वर्ग-२ S-93 ३५४००-११२४०० शिश 
१८ | वरिष्ठ लिपिक वर्ग-२ 5-८ २५५००-८११०० ha 
प्रत्येक १०० GCA उपजिल्हा रुग्णालयाकरीता निर्माण करावयाची एकूण ३६ 
नियमित पदे 
१०० खाटांच्या उपजिल्हा रुग्णालयांकरीता एकूण नियमित पदे = 4X ३६ ३६ 


ब) मौजे लोहगांव ता.हवेली जि.पुणे येथे बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवांचा तपशिल खालीलप्रमाणे आहे. 


अक्र सेवा मनुष्यबळ संख्या 
| अधिपरिचारीका १६ 
२ भौतिकोपचार तज्ञ वर्ग-३ ॥(__ a 
३ आहारतज्ञ Ss 
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अ.क्र Low oF मनुष्यबळ संख्या 
४ रक्तपेढी तंत्रज्ञ २ 
षु प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ २ 
न क्षकिरण- तंत्रज्ञ २ 
७ ई.जी.सी. तंत्रज्ञ शका शा 
८ औषध निर्माता ३ 
९ प्रयोगशाळा सहाय्यक ३ 
he | ० बाहयरुग्ण सेवक वर्ग-४ |. आ. || 
ian q अपघात विभाग सेवक वर्ग-४ ३ 
१२ रक्‍तपेढी परिचर foo 
93 शास्त्रक्रियागृह परिचर २ 
१४ कक्षसेवक a ही. || ० 
१५ TTI शिंगी 
१६ सफाईगार ३ 
१७ शिपाई २ 
१८ कनिष्ठ लिपिक वर्ग-३ २ 
१९ बाहयरुग्ण लिपिक २ 
प्रत्येक १०० खाटांच्या उपजिल्हा रुग्णालयाकरीता एकूण मनुष्यबळ $e 
१०० खाटांच्या उपजिल्हा रुग्णालयांकरीता बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाचे ५८ 
एकूण मनुष्यबळ = x ५८ 


वरीलप्रमाणे उपजिल्हा रुग्णालयातील वैद्यकीय अधिकारी व कर्मचारी यांचे वेतनावरील खर्च 
खालील लेखाशिर्षातून भागविण्यात यावा. 


मागणी क्रमांक-आर-१ 
२२१० - वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 


पृष्ठ २८ पैकी १७ 


झासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२२/प्र.क्र.२४५/आरोग्य-३ 


०६- सार्वजनिक आरोग्य 
००१ - संचालन व प्रशासन 


(०१)(०९)- महाराष्ट्र आरोग्य सेवा विकास प्रकल्प अंतर्गत ग्रामीण /कुटीर रुग्णालयाचे जिल्हा 
रुग्णालयाचे श्रेणीवर्धन (२२१० ४६२४) 


श्रेणीवर्धन व रुपांतरीत रुग्णालये 


७ ट्रामा केअर युनिटचे ग्रामीण रुग्णालयामध्ये रुपांतर 


ट्रामा केअर युनिटचे ग्रामीण रुग्णालयांत रुपांतरीत करण्याकरीता ग्रामीण रुग्णालयाच्या 
आकृतीबंधानुसार प्रत्येकी १० नियमित पदे व १६ बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाचे मनुष्यबळ आवऱ्यक आहे. 


याप्रमाणे तेलगांव जि.बीड येथील ट्रामा केअर युनिटचे ग्रामीण रुग्णालयात रुपांतर करण्याकरीता 


उर्वरित ४ नियमित पदे निर्माण करण्यास व एकूण १० मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा 


घेण्यास मान्यता देण्यात येत आहे. 


अ) ट्रामा केअर युनिट तेलगांव जि.बीडचे ग्रामीण रुग्णालयात रुपांतरीत केल्यावर निर्माण 
झालेल्या नियमित पदांचा तपशिल खालीलप्रमाणे आहे. 


अ.क्र. पदनाम वेतनसंरचना पदसंख्या 

शिडी वैदयकिय अधिक्षक वर्ग-१ S-23 : ६७७००- २०८७०० [| 

२ सहाय्यक अधिक्षक/कारभारी S-93 : ३५४००- ११२४०० 1. । 

३ | औषध निर्माता (मिश्रक) 5-१० : २९२००- ९२३०० शिक 

४ कनिष्ठ लिपिक 8-६ : १९९००- ६३२०० | 
ट्रामा केअर युनिटचे ग्रामीण रुग्णालयात रुपांतरानंतर निर्माण करावयाची एकूण शि 
नियमित पदे 


ब) ट्रामा केअर युनिट तेलगांव जि.बीडचे ग्रामीण रुग्णालयात रुपांतरीत केल्यावर बाह्ययंत्रणेद्वारे 
घ्यावयाच्या सेवांचा तपशिल खालीलप्रमाणे आहे. 


अ.क्र सेवा मनुष्यबळ संख्या 


| अधिपरिचारीका 8 
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अ.क्र सेवा मनुष्यबळ संख्या 
२ कनिष्ठ लिपिक Lo 
3 क्ष किरण तंत्रज्ञ ae 
४ प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ Ee | 
षु प्रयोगशाळा सहायक | 
A शिपाई ha 
9 कक्षसेवक विळे अगे 
ट्रामा केअर युनिटचे ग्रामीण रुग्णालयात रुपांतरानंतर | ० 
बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाचे एकूण मनुष्यबळ 


वरीलप्रमाणे STAT केअर युनिटचे ग्रामिण रुग्णालयात रुपांतरीत झाल्याने वैद्यकीय अधिकारी व 


कर्मचारी यांचे वेतनावरील होणारा खर्च खालील लेखाशिर्षातून भागविण्यात यावा. 


मागणी क्रमांक-आर-१ 
२२१० - वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 
०६- सार्वजनिक आरोग्य 
००१- संचालन व प्रशासन 
(०१)(०८) - प्राथमिक आरोग्य केंद्राचा ग्रामिण रुग्णालयाइतका दर्जा वाढविणे (२२१० ०४१३) 


८) उपजिल्हा रुग्णालय नळदुर्ग, जि. उस्मानाबाद येथील ५० खाटांच्या प्रमाणाकानुसार उर्वरित पदांची 
पदनिर्मिती 
प्रत्येक नविन ५० खाटांच्या उपजिल्हा रुग्णालयांकरीता ४५ पदांचा आकृतीबंध निश्चित करण्यात 
आला आहे.त्यातील ३२ नियमित पदे व १३ बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाचे मनुष्यबळ याप्रमाणे मंजूर करण्यात येत 
असतात. तथापि, यापूर्वी उपजिल्हा रुग्णालय नळदुर्ग येथे काही पदे मंजूर असल्याने ५० खाटांच्या उपजिल्हा 
रुग्णांलयाकरीता उर्वरित एकूण ३ नियमित पदे निर्माण करण्यास व एकूण १६ मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत 


बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा घेण्यास मान्यता देण्यात येत आहे. 
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अ) उपजिल्हा रुग्णालय नळदुर्ग, जि.उस्मानाबाद येथील नियमित पदांचा तपशिल खालीलप्रमाणे 


आहे. 
अ.क्र पदनाम वेतनसंरचना पदसंख्या 
ka सहाय्यक अधिक्षक वर्ग-३ 5-१३ ३५४००-११२४०० चिं 
२ | वरिष्ठ लिपिक वर्ग-३ Gag 24400-29900 | 
३ | कनिष्ठ लिपिक वर्ग-३ 5-६ १९९००-६३२०० | 
५० खाटांच्या उपजिल्हा नळदुर्ग रुग्णालयाकरीता प्रमाणकानुसार उर्वरित 
निर्माण करावयाची एकूण नियमित पदे ह 


ब) उपजिल्हा रुग्णालय नळदुर्ग, जि.उस्मानाबाद येथे घेण्यात येणाऱ्या बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवांचा 


तपशिल खालीलप्रमाणे आहे. 

अ.क्र सेवा मनुष्यबळ संख्या 
षि बाहयरुग्ण सेवक वर्ग-४ LT 
२ | शस्त्रक्रियागृह परिचर Loo 
३ | कक्षसेवक y 
४ | व्रणोपचारक ॥. “|| 
५ | सफाईगार २ 
६ | शिपाई २ 
७ | बाहयरुग्ण लिपिक Li 
५० खाटांच्या उपजिल्हा रुग्णालयाकरीता प्रमाणकानुसार 

उर्वरित TAGE घ्यावयाचे एकूण मनुष्यबळ " 


वरीलप्रमाणे उपजिल्हा रुग्णालयातील उर्वरित पदांची पदनिर्मिती झाल्यावर वैद्यकीय 


अधिकारी व कर्मचारी यांचे वेतनावरील होणारा खर्च खालील लेखाशिर्षातून भागविण्यात यावा. 
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मागणी क्रमांक-आर-१ 


२२१० - वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 
०६- सार्वजनिक आरोग्य 
००१- संचालन व प्रशासन 
(०१)(०९)-महाराष्ट्र आरोग्य सेवा विकास प्रकल्प अंतर्गत ग्रामीण/कुटीर रुग्णालयाचे जिल्हा 
रुग्णालयाचे श्रेणीवर्धन (२२१० ४६२४) 


९) श्रेणीवर्धीत ३ उपजिल्हा रुग्णालये - ३० खाटांवरुन ५० खाटा - 
ग्रामीण रुग्णालयाचे दि.१७.०१.२०१३ च्या शासन निर्णयान्वये ३० खाटांवरुन ५० खाटांच्या 


उपजिल्हा रुग्णालयात श्रेणीवर्धन करण्यास मान्यता देण्यात आली आहे. सदर मूळ ग्रामीण 


रुग्णालयाची २६ पदे मंजुर आहेत. आता ५० खाटांपर्यंतच्या रुग्णालयाच्या आकृतीबंधानुसार अनुज्ञेय 


४५ पदांपैकी सदर रुग्णालयासाठी प्रत्येकी ८ नियमित पदे व १२ मनुष्यबळसंख्येच्या प्रमाणात 


बाह्ययंत्रणेद्दारे घ्यावयाच्या सेवा याप्रमाणे एकूण २४ नियमित पदे निर्माण करण्यास व ३६ इतक्या 


मनुष्यबळसंख्येच्या प्रमाणात सेवा बाह्ययंत्रणेद्वारे घेण्यास मान्यता देण्यात येत आहे. 


तसेच सदर ग्रामीण रुग्णालयांमध्ये वैद्यकीय अधिकारी, वर्ग-२ संवर्गाची ३ पदे मंजूर आहेत. 


५० खाटांपर्यंतच्या रुग्णालयाच्या आकृतीबंधानुसार वैद्यकीय अधिकारी, वर्ग-२ ची २ पदे अनुज्ञेय 


आहेत. त्यामुळे वैद्यकीय अधिकारी, वर्ग-२ संवर्गात २ पदे कायम ठेवून या संवर्गात मंजुर असलेले 


अधिकचे १ पद “वैद्यकीय अधिकारी (स्री रोग व प्रसुती तज्ञ)” वर्ग २ या एका पदामध्ये रुपांतरित 


करण्यास मान्यता देण्यात आली आहे. 


अ) प्रत्येक श्रेणीवर्धीत उपजिल्हांकरीता नियमित पदांचा तपशिल खालीलप्रमाणे आहे. 


अ.क्र पदनाम वेतनसंरचना पदसंख्या 
वैद्यकीय अधिकारी (ठास्त्रक्रिया) 
i) S-20 ५६१००- १७७५०० ea 
अ-गट,वर्ग-२ 
वैद्यकीय अधिकारी (भिषक) गट 
२ S-20 ५६१००- १७७५०० (| 
-अ ,वर्ग-२ 
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अ.क्र. पदनाम वेतनसंरचना पदसंख्या 
वैद्यकीय अधिकारी (बालरोगतज्ञ) 
3 5-२० ५६१००- १७७५०० Es 
अ-गट,वर्ग-२ 
४ | वैद्यकीय अधिकारी गट अ,वर्ग-२ 5-२० ५६१००- १७७५०० a 
५ | सहाय्यक अधिसेविका वर्ग-३ 5-१५ ४१८००- १३२३०० शज 
६ | परिसेविका वर्ग-३ 5-१४ ३८६००- ११२८०० २ 
७ | वरिष्ठ लिपिक वर्ग-२ 5-८ २५५००- ८११०० ie 
प्रत्येकी 30 खाटांच्या ग्रामीण रुग्णालयाचे ५० खाटांच्या उपजिल्हा रुग्णालयामध्ये 
८ 
निर्माण करावयाची एकूण नियमित पदे 
३० खाटांच्या ग्रामीण रुग्णालयाचे ५० खाटांच्या उपजिल्हा रुग्णालयामध्ये निर्माण व्र 


करावयाची एकूण नियमित पदे = 3 x ¢ 


ब) प्रत्येक श्रेणीवर्धीत उपजिल्हांकरीता बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या सेवांचा तपशिल खालीलप्रमाणे आहे. 


अक्र सेवा मनुष्यबळ संख्या 
fh अधिपरिचारीका 4 
2 ।औषधनिर्माता Q 
3 | बाहयरुग्ण सेवक वर्ग-४ a 
४ | शास्त्रक्रियागृह परिचर । =] 
५ | कक्षसेवक | * | 
६ | व्रणोपचारक 1 | 
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झासन निर्णय क्रमांकः पदनि-२०२२/प्र.क्र.२४५/आरोग्य-३ 


अ.क्र सेवा मनुष्यबळ संख्या 
७ | शिपाई शिया 

प्रत्येकी ३० खाटांच्या ग्रामीण रुग्णालयाचे ५० खाटांच्या उपजिल्हा 

रुग्णालयामध्ये रुग्णालयांकरीता बाह्ययंत्रणेद्दोेरे घ्यावयाचे एकूण a5 

मनुष्यबळ 

३० खाटांच्या ग्रामीण रुग्णालयाचे ५० खाटांच्या उपजिल्हा 

रुग्णालयामध्ये रुग्णालयांकरीता बाह्ययंत्रणेद्दारे घ्यावयाचे एकूण ३६ 

मनुष्यबळ = ३*१२ 


वरीलप्रमाणे आकृतीबंधानुसार खाळील ३० खाटांमधून ५० खाटांच्या प्रमाणकांनुसार उर्वरित पदे 


खालील उपजिल्हा रुग्णायाच्या ठिकाणी पदनिर्मिती करण्यात येत आहे:- 


अ.क्र ठिकाण तालुका जिल्हा 
Lay बदलापूर --- ठाणे 
२ गारगोटी शिका कोल्हापूर 
3 सास्तुर Lee |] उस्मानाबाद 


टीप : सदर ग्रामीण रुग्णालयांमध्ये मंजुर सफाईगारांचे नियमित पदे मंजूर असल्यास, सदर नियमित 


पदे अधिसंख्य ठरविण्यात यावीत व त्या पदावरील कर्मचा-याच्या सेवानिवृत्ती/मृत्यू/राजीनामा यामुळे 


पद Rad झाल्यानंतर त्या पदाच्या सेवा बाह्ययंत्रणेद्वारे घेण्यात याव्यात. 


वरील उपजिल्हा रुग्णालयातील वैद्यकीय अधिकारी व कर्मचारी यांचे वेतनावरील होणारा खर्च 


खालील लेखाशिर्षातून भागविण्यात यावे. 


मागणी क्रमांक-आर-१ 


२२१० - वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 
०६- सार्वजनिक आरोग्य 
००१- संचालन व प्रशासन 
(०१)(०९)-महाराष्ट्र आरोग्य सेवा विकास प्रकल्प अंतर्गत ग्रामीण/कुटीर रुग्णालयाचे जिल्हा 
रुग्णालयाचे श्रेणीवर्धन (२२१० ४६२४) 
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१०) उपजिल्हा रुग्णालय निलंगा जि.लातूर (५० खाटांवरुन १०० खाटांमध्ये श्रेणीवर्धन) 
५० खाटांच्या उपजिल्हा रुग्णालयाचे १०० खाटांच्या उपजिल्हा रुग्णालयामध्ये श्रेणीवर्धन 


करण्याकरीता प्रत्येकी २५ नियमित पदे व ६९ बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाचे मनुष्यबळ आवऱ्यक आहे. याप्रमाणे 
उपजिल्हा रुग्णालय निलंगा जि.लातूर येथे १०० खाटांच्या उपजिल्हा रुग्णांलयामध्ये श्रेणीवर्धन करण्याकरीता 
उर्वरित एकूण १२ नियमित पदे निर्माण करण्यास व एकूण ३७ मनुष्यबळ संख्येच्या मर्यादेत बाह्ययंत्रणेद्वारे सेवा 
घेण्यास मान्यता देण्यात येत आहे. 


अ) उपजिल्हा रुग्णालय निलंगा जि.लातूर चे श्रेणीवर्धन केल्यामुळे खालील नियमित पदांचा 


मान्यता देण्यात येत आहे. 
अ.क्र पदनाम वेतनसंरचना पदसंख्या 
गवि बधिरीकरण शास्त्रज्ञ वर्ग-२ 5-२० ५६१००- १७७५०० Ld 
2 वैद्यकोय अधिकारी (अस्थिव्यंग) S-20 ५६१००- १७७५०० =] 
अ-गट,वर्ग-२ 
३ | वैद्यकौय अधिकारी (नेत्रशल्य 5-२० ५६१००- १७७५०० ie 
चिकित्सा) गट-अ,वर्ग-२ 
४ | वैद्यकीय अधिकारी (दंतचिकित्सा) | > 2, वळ्या ण ee 
गट-अ,वर्ग-२ 
y | वैद्यकीय अधिकारी (अपघात कक्ष) । 5_२० ५६१००- १७७५०० २ 
गट-अ,वर्ग-२ 
६ | वैद्यकीय अधिकारी वर्ग-३ 5-१६ ४४९००- १४२४०० a 
७ | परिसेविका 5-१४ ३८६००- ११२८०० 3 
८ | प्रशासकीय अधिकारी वर्ग-२ 5-१५ ४१८००- १३२३०० aa 
९ | कार्यालयीन अधिक्षक वर्ग-३ 5-१४ ३८६००- ११२८०० Ly 
५० खाटांच्या ग्रामीण रुग्णालयाचे १०० खाटांच्या उपजिल्हा रुग्णालयामध्ये és 
निर्माण करावयाची एकूण नियमित पदे 
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ब) उपजिल्हा रुग्णालय निलंगा जि.लातूर येथील बाह्ययंत्रणेद्वारे घ्यावयाच्या Sara aaa 
खालीलप्रमाणे मान्यता देण्यात येत आहे. 


अ.क्र सेवा मनुष्यबळ 
झि अधिपरिचारीका १५ 
२ | भौतिकोपचार तज्ञ वर्ग-३ या 
३ आहारतज्ञ शिक 
४ रक्तपेढी तंत्रज्ञ २ 
५ | प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ शि 
६ | क्षकिरण- तंत्रज्ञ Ll 
७ । ई.जी.सी. तंत्रज्ञ [= 
८ | प्रयोगशाळा सहाय्यक २ 
९ । अपघात विभाग सेवक वर्ग-४ ३ 
| o | रक्‍तपेढी परिचर La 
Bal q | शस्त्रक्रियागृह परिचर 1.2" "| 
१२ | कक्षसेवक षु 
१३ | SHS a 
१४ । कनिष्ठ लिपिक वर्ग-३ शशि 
१५ । बाहयरुग्णलिपिक शिंओ 
५० खाटांच्या ग्रामीण रुग्णालयाचे १०० खाटांच्या उपजिल्हा 
रुग्णालयामध्ये रुग्णालयांकरीता बाह्ययंत्रणेद्दारे घ्यावयाचे एकूण ३७ 
मनुष्यबळ 


वरीलप्रमाणे उपजिल्हा रुग्णालयातील वैद्यकीय अधिकारी व कर्मचारी यांचे वेतनावरील 
होणारा खर्च खालील लेखाशिर्षातून भागविण्यात यावा. 


मागणी क्रमांक-आर-१ 
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२२१० - वैद्यकीय सेवा व सार्वजनिक आरोग्य 
०६- सार्वजनिक आरोग्य 
००१- संचालन व प्रशासन 


(०१)(०९)-महाराष्ट्र आरोग्य सेवा विकास प्रकल्प अंतर्गत ग्रामीण/कुटीर रुग्णालयाचे जिल्हा 
रुग्णालयाचे श्रेणीवर्धन (२२१० ४६२४) 


११. सदर ट्रॉमा केअर युनिटमधील वैद्यकीय अधिकारी व कर्मचारी यांचे वेतन सदर ट्रामा केअर 


युनिट ज्या आरोग्य संस्थेस जोडलेले आहे त्या आरोग्य संस्थेसाठी मंजूर लेखाशिर्षातून भागविण्यात 


यावे. 


१२. या शासन निर्णयान्वये मान्यता देण्यात आलेल्या पदांपैकी नियमित पदांचे वेतन (०१- वेतन), 


काल्पनिक कुठाळ/अकुठाल पदांवरील खर्च (१३- कार्यालयीन खर्च )/(१० - कंत्राटी सेवा) यामधून 


भागविण्यात यावा. 


१३. वर नमूद पदांपैकी काल्पनिक Hares व spares (बाहययंत्रणेव्दारे काम करुन घेणे) पदांबाबत 


शासन निर्णय, वित्त विभाग, दि.२७ मार्च, २०२२ मधील तरतुदींनुसार कार्यवाही करावी. 


१४. वर नमूद पदांपैकी बाहययंत्रणेव्दारे घ्यावयाच्या सेवांबाबत शासन निर्णय क्र. पदनि 


२०१८/प्र.क्र.३२८/ आरोग्य ३, दि.२२ फेब्रुवारी, २०१९ मधील तरतुदींनुसार कार्यवाही करावी. 


१५. या झासन निर्णयान्वये मान्यता देण्यात आलेली ४७८ काल्पनिक Hares व अकुशल मनुष्यबळ 


भरण्याबाबत खालील अटींनुसार कार्यवाही करावी. 


१. सदर सेवा पूर्णत: बाह्ययंत्रणेव्दारे उपलब्ध करुन घेण्यात याव्यात. 


२. या पदावरील अधिकारी/कर्मचारी यांना शासकीय कर्मचारी म्हणून गणले जाणार नाही. 


१६. यापुढील पदनिर्मितीचे प्रस्ताव सादर करतांना विभागाच्या सुधारीत आकृतीबंधास (खुद्द व 


क्षेत्रीय) उच्चस्तरीय सचिव समितीची मान्यता घेणे आवश्‍यक असल्याने आयुक्‍त, आरोग्य सेवा यांनी 


त्याप्रमाणे शासनास प्रस्ताव सादर करावेत. 


१७. सदर शासन निर्णयानुसार आरोग्य संस्थेचे बांधकांम ७५ टक्के पूर्ण झाल्यामुळे पदनिर्मिती 


करण्यास मान्यता देण्यात येत आहे. सबब, सदर पदनिर्मितीचा शासन निर्णय निर्गमित झाल्यावर 


कर्मचाऱ्यांना सदर पदावर त्वरीत रुजू करुन घेवू नये. सदर आरोग्य संस्थेचे बांधकांम १०० टक्के पूर्ण 


झाल्यावर बांधकांम विभागाने सदर इमारत कार्यरत करण्यास तसेच वापरण्यास योग्य असल्याचे 
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प्रमाणपत्र दिल्यावरच, सदर ठिकाणी कर्मचाऱ्यास रुजू करुन घेण्याची /नियुक्‍ती बाबतची कार्यवाही 


करावी. 


१८. या झासन निर्णयामध्ये नमूद काही आरोग्य संस्थांकरीता यापूर्वी अंशत: अथवा पुर्णत: 


पदनिर्मिती करण्यात आली असेल अथवा पदाची पुनरावृत्ती होत असेल तर त्याबाबतचे शासन निर्णय 


अधिक्रमित करण्याची बाब शासनाच्या निदर्शनास आणून दयावी व त्यानंतर शासन मान्यतेने 


पुनरावृत्तीचे पद अधिक्रमित करण्यात येईल. 


१९, हा शासन निर्णय वित्त विभागाच्या अनौपचारीक संदर्भ क्र.३५७/२०२३ आ.पु.क., 


दि.०३.०७.२०२२३ अन्वये व अनौपचारीक संदर्भ क्र.२४६/२०२२ सेवा-९,दि.०६.०७.२०२२३ अन्वये तसेच 


उच्च स्तरीय सचिव समितीच्या दिनांक ०६.०३.२०२२ रोजी झाळेल्या सन २०२३ मधील १ ल्या बैठकीत 


दिलेल्या मान्यतेस अनुसरुन निर्गमित करण्यात येत आहे. 


सदर शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 


उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संकेताक २०२३०७१२१९०८००२८१७ असा आहे. हा SST 


डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने. 


Digitally signed by ASHOK MAROTI ATRAM 
DN: c=IN, o=GOVERNMENT OF 


MAHARASHTRA, ou=PUBLIC HEALTH 
DEPARTMENT, 


2.5.4.20=e212845 163abd7087 17bb4bef92b 
6886b147679a5af5a494e268689ab8d696dd 
, postalCode=400032, st=Maharashtra, 


serialNumber=5F7ECA1F400D866EA34324C 
EA1A547AA04FODA0794A00BEE126E86781 


ALTRAMY 2235223" 
(अशोक आत्राम) 
सह सचिव, महाराष्ट्र शासन. 


प्रत, 
१. मा.राज्यपाल यांचे सचिव, राजभवन, मुंबई 
२. मा.मुख्यमंत्री यांचे प्रधान सचिव, मंत्रालय, मुंबई. 
३. मा.उपमुख्यमंत्री यांचे प्रधान सचिव, मंत्रालय, मुंबई 
४. मा.मंत्री, आरोग्य यांचे खाजगी सचिव,मंत्रालय,मुंबई 
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५. मा.मंत्री,(सर्वी यांचे खाजगी सचिव, मंत्रालय,मुंबई. 

६. मा.राज्यमंत्री, (सर्वी यांचे खाजगी सचिव, मंत्रालय, मुंबई 

७. मा.विरोधी पक्षनेता, विधानपरिषद / विधानसभा, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय, 
विधानभवन, मुंबई. 

८. सर्व मा.विधानसभा/विधानपरिषद सदस्य, विधानमंडळ, विधानभवन, मुंबई -२१ 

९. मुख्य सचिव, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई. 

१०. अपर मुख्य सचिव/प्रधान सचिव/सचिव, सर्व मंत्रालयीन विभाग, मंत्रालय,मुंबई. 

११. प्रधान सचिव, विधानमंडळ सचिवालय, विधानभवन, मुंबई. 


१२. महालेखापाल, महाराष्ट्र १/ २, (लेखा परिक्षा/ लेखा व अनुज्ञेयता), मुंबई/ नागपूर. 
१३. आयुक्त, आरोग्य सेवा तथा अभियान संचालक, राष्ट्रीय आरोग्य अभियान, मुंबई. 


१४. संचालक, आरोग्य सेवा आयुक्तालय, मुंबई / पुणे 


१५. सह संचाळक, आरोग्य सेवा, रुग्णालये (राज्यस्तर), मुंबई. 


१६. संबंधित जिल्हाधिकारी 


१७. संबंधित मुख्य कार्यकारी अधिकारी. 
१८. सह संचालक, आरोग्य सेवा, पुणे. 


१९. सर्व उप संचालक, आरोग्य सेवा मंडळे. 


२०. सर्व जिल्हा ठाल्य चिकित्सक. 
२१. सर्व जिल्हा आरोग्य अधिकारी. 
२२. सर्व जिल्हा कोषागार अधिकारी. 


२३. वित्त विभाग (कार्यासन- व्यय १३/ विसु १/आ.पु.क./सेवा-९), मंत्रालय, मुंबई. 


२४. नियोजन विभाग (कार्यासन १४७२), मंत्रालय, मुंबई. 


., उप सचिव, सार्वजनिक आरोग्य विभाग (कार्यासन- आरोग्य ३अ, आरोग्य ४, सेवा १, 
सेवा २, सेवा ३, सेवा ५, अर्थसंकल्प). 


२ & 


ae 


२६. सार्वजनिक आरोग्य विभाग (कार्यासन-आरोग्य 331, आरोग्य ४, सेवा १, सेवा 2, सेवा 3, 
सेवा- ५, अर्थसंकल्प). 


२७. निवड नस्ती (आरोग्य ३). 
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